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PRACTICA PREPROFESIONAL I: DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

(DIE)

FINALIDAD

La presente directiva norma y orienta el desarrollo de la Practica Preprofesional |: Diagnostico de la

Institucion Educativa (DIE) de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional

de Cajamarca.

ALCANCE

2.1. Consejo de Facultad de Educacion.

2.2. Decanato de la Facultad de Educacion.

2.3. Escuela Académico Profesional de Educacion.

2.4. Comision del Sistema de Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria.

2.5. Docentes universitarios que asesoran, supervisan y evallan la Practica Preprofesional Docente.

2.6. Director y profesores de la Institucion Educativa “Antonio Guillermo Urrelo” y de Instituciones
Educativas que colaboran con el desarrollo de la Practica Pre Profesional.

2.7. Practicantes de la Facultad de Educacion, de todas las especialidades, matriculados en la
Practica Preprofesional I: Diagnéstico de la Institucion Educativa.

BASE LEGAL

3.1. Decreto Supremo N°008-2020-SA

3.2. Ley Universitaria N°30220.

3.3. Resoluciéon Viceministerial N°015-2022-MINEDU: Orientaciones para la implementacion del
retorno gradual a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo superior
universitario, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19

3.4. Estatuto de la Universidad Nacional de Cajamarca.

3.5. Reglamento General de la Universidad Nacional de Cajamarca.

3.6. Reglamento Interno de la Facultad de Educacion.

3.7. Reglamento de la Préactica Preprofesional Docente de la Facultad de Educacion.

OBJETIVOS.
4.1. Afianzar la vocacion profesional de los estudiantes practicantes.
4.2. Tomar contacto con la realidad de las instituciones educativas urbanas o rurales, observando y

analizando de cerca su problematica organizativa y socioeconémica.



4.3.

Sistematizar la informacion recopilada referente a la realidad de las instituciones educativas en

las que se realiza la practica preprofesional.

V. LINEAS DE TRABAJO.
La Practica Preprofesional I: Diagndstico de la Institucion Educativa, se desarrolla atendiendo las

siguientes lineas de trabajo:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Aspecto de infraestructura.
Aspecto administrativo.
Aspecto pedagdgico.
Aspecto socio-econémico.

Aspecto cultural y ambiental.

VI. ACTIVIDADES BASICAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Los estudiantes practicantes se agrupan de seis (06) y constituyen su Equipo de Trabajo de
Diagnostico de la Institucién Educativa (EDIE), designando su Junta Directiva: Coordinador,
Secretario y Tesorero. Ademas de elegir a un docente de la Facultad de Educacién para asesorar
la ejecucion de la practica.
El EDIE elabora un Plan de Trabajo, el mismo que debe contener basicamente los siguientes
aspectos: Denominacion, responsables, asesor, justificacion, objetivos, metas, cronograma de
actividades, estrategias metodoldgicas, recursos, presupuesto, financiamiento, apéndice y
anexos.
El EDIE ejecuta las actividades formuladas en el Plan de Trabajo, en coordinacion y apoyo de las
autoridades competentes.
Al finalizar esta préactica el EDIE elabora una Monografia, que basicamente tendréa la siguiente
estructura:
- Portada: titulo, autor, a quién se presenta, nombre de la practica a la que pertenece,
facultad, escuela, ciudad y fecha.
- indice: titulos y los subtitulos y los nimeros de paginas.
- Introduccion: tema, propdsito, justificacion de la eleccién del tema, lo que se busca
demostrar y objetivos.
- Cuerpo o desarrollo: exposicion de las cinco lineas de trabajo.
- Conclusion y recomendaciones: se resume brevemente la investigacion pero sin colocar
nuevos datos, y se realiza una opinion o critica.
- Referencias Bibliograficas: debe contener todas aquellas referencias que se han
consultado, y consignadas segun las normas APA sétima edicion.
- Apéndice y anexos. El apéndice debe contener: Plan de Trabajo, Instrumentos usados,
Acta de constitucion del EDIE, actas de reuniones, oficios remitidos y recibidos,

constancias, certificaciones y fotografias de las actividades realizadas.

VII. DISPOSICIONES GENERALES

7.1.

La préactica se desarrolla de manera presencial en la Institucion Educativa elegida; ademas, es
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VIII.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

asesorada por un docente de la Facultad de Educacion.

El Coordinar del EDIE envia la ficha de conformacion del equipo y especificando el nombre de la
institucién educativa publica o privada, de la zona rural o urbana de la region Cajamarca, donde
se realizara la practica; a la Comision del Sistema de Practicas Preprofesionales y

Responsabilidad Social Universitaria, a través del correo practicaseducacion@unc.edu.pe

La Comision del Sistema de Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria,
acredita al EDIE, mediante oficio, emitido al Director de la Institucion Educativa elegida.

El EDIE solo desarrolla la practica cuando estad debidamente identificado y acreditado.

El coordinador del EDIE envia el Plan de Trabajo, con la conformidad del asesor, a la Comision
del Sistema de Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria, a través del

correo practicaseducacion@unc.edu.pe , para su aprobacion.

El desarrollo de la practica debe realizarse atendiendo las cinco Lineas de Trabajo y por lapso de
seis (06) semanas.

La Monografia, luego de la revisiéon y conformidad del asesor, debera ser alcanzada a la Comision
del Sistema de Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad

de Educacion, a través del correo practicaseducacion@unc.edu.pe, en la fecha que dicha

Comision establezca.

El EDIE sustenta en forma virtual su Monografia, ante un Jurado Evaluador, el mismo que es un
docente de la Facultad de Educacién, designado por la Coordinacién de Especialidad y
refrendado por la Comisidn del Sistema de Préacticas Preprofesionales y Responsabilidad Social
Universitaria de la Facultad de Educacion. La evaluacion virtual es personal y grupal, cuantitativa
y cualitativa.

El Jurado Evaluador con el EDIE coordinaran el dia y hora de sustentacién, la misma que debe
desarrollarse por un lapso no mayor de 60 minutos y en una sala de Google Meet, organizada
por el Jurado Evaluador y que de manera obligatoria debera ser grabada.

Después de la sustentacién virtual de la Monografia y luego del levantamiento de las
observaciones realizadas por el Jurado Evaluador, éste alcanzara a la Comision del Sistema de
Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria las fichas de evaluacion, en un

plazo no mayor de 48 horas y a través del correo practicaseducacion@unc.edu.pe.

La inasistencia 0 abandono de las actividades de la practica, automaticamente inhabilitan al

estudiante practicante.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

8.1.

8.2.

La asistencia es obligatoria a los cursos-taller virtuales de capacitacion-implementacion y/o
sistematizacion que organicen la Coordinacion de Especialidad o la Comision del Sistema de
Practicas Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Educacion.

El monitoreo y seguimiento de la practica corresponde a los Coordinadores de Especialidad y a
la Comisién del Sistema de Préacticas Pre Profesionales y Responsabilidad Social Universitaria

de la Facultad de Educacion.
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8.3. Todo lo no previsto en la presente directiva sera resuelta por la Comision del Sistema de Practicas
Preprofesionales y Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Educacién, por la
Direccidn de la Escuela Académico Profesional de Educacion o por el Concejo de Facultad de la
Facultad Educacion, segun sea el caso.

8.4. Los estudiantes practicantes tienen la obligacion de cumplir estrictamente con lo dispuesto en el
Reglamento y la presente Directiva.

8.5. La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de

Facultad a través de una Resolucion de Consejo de Facultad.

Esta directiva fue aprobada en sesién de Consejo de Facultad de Educacion de fecha 14 de marzo de
2022.

Cajamarca, Marzo de 2022.
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FACULTAD DE EDUCACION

SOCIAL UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD

PP-I

PRACTICA PREPROFESIONAL |: DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

(DIE)
L. NOMDBIE el GrUPO: .. e e e e e
R =TT PP
3. Institucion Educativa, donde se desarrollara la practica:.............ccooiiiii i
4. Zona: URBANA( ) RURAL ( )
5. Nombre del Director de la Institucion Educativa:..............ooooiiiii
B. GO0 o
7. Teléfono: .....cocoevviiiiiiiiiiin,
8. Celular: ...
INTEGRANTES DEL EDIE: GRUPO N° .........
OR”\II; APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD CARGO FIRMA
1
2
3
4
5
6
Cajamarca, ...... de i de 202......

PRESIDENTE DE LA CSPPPRSU - FE -




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACLLTAD DE EDUCACION PP-I

MISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

FICHA DE ACTIVIDADES: PRACTICA DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (DIE)
|. DATOS GENERALES.

1. Practicantes: 1.1, .o T2 1 3
L 1D 1B

2. INSHUCION EAUCALIVA: ...ttt e e e eeaaaas

3. Fechas: a)Delnicio: .........ccooiiiiiiiiiiiii, b) De Término: .........ccoiiiiiiiiiiiiii e,

Il. ACTIVIDADES BASICAS DESARROLLADAS.

Ne ACTIVIDADES FECHA AUJSQEQ&S LP ':(/_)\EETIS\%A%UE FIRMA OBSERVACIONES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Cajamarca,........ de.iiiiiii de 202
" DirectordelalE. Presidente de la CSPPRSU-FE -UNC



. COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

FACULTAD DE EDUCACION —

SOCIAL UNIVERSITARIA

SUSTENTACION DE LA MONOGRAFIA:
DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (DIE)

DATOS GENERALES:

1.
2.
3.

Institucion Educativa donde se realizé la practica: ...........oooiiiiiiiii e
Direccién y ubicacion de la Institucion EAUCAtIVA: ..........veiiiiiiie e

Fechas: a) Delnicio: .........cooviiiiiiiiinn, b) Detérmino: ........covviiiiiiii

Nombre de 1a Monografia: .......o.iiii i

Link y fecha de SUSLENTACION: ... ...iiieii e e e e e e e

. Practicantes:

B B.2.
B3 B4
B0 B.6.



Cajamarca, ....... de i de 202 ......

ASESOR (A)

Nombres y Apellidos Firma

JURADO EVALUADOR

Nombres y Apellidos Firma

LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

Asesor(a) Jurado

Cajamarca, ..... de .o de 202.....



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

FACULTAD DE EDUCACION —

COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

FICHA DE EVALUACION: DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (DIE)
I. DATOS GENERALES:

1.2. Direccién y ubicacion de la Institucion Educativa: ...........cooieiiiiiii s
1.3. Fechas: a) Delnicio: ........ccccviiiiiiininnn, b) De término: ..........cooviiiii,

1.4, Titulo de 1a MONOGrafia: ......ooiiiii e

1.5. Link de la grabacion de la SUSTENTACION: ..ottt

1.6. FeCha de SUSIENtaCION: ... .ottt e et e et

Il. EVALUACION PERSONAL DEL EDIE:
Q) PraCtiCante: ..o

1. Del practicante: 514 ]3| 2

1.1. Presentacion personal.

1.2. Capacidad de comunicacion.

1.3. Expresa sus opiniones en forma clara.

1.4. Responsabilidad y puntualidad.

1.5. Estado emocional.

1.6. Iniciativa y creatividad.

2. De la exposicion:

2.1. Fundamentacién del informe final.

2.2. Grado de conocimiento de la realidad de la I.E.

2.3. Conocimiento de las lineas de trabajo.

2.4. Habilidad y manejo de la informacién obtenida.

2.5. Fluidez del lenguaje utilizado.

2.6. Solidez de conclusiones y sugerencias.

Subtotales:
Total: +3=
D) PractiCante: ..o
1. Del practicante: 514|132

1.1. Presentacion personal.

1.2. Capacidad de comunicacion.

1.3. Expresa sus opiniones en forma clara.

1.4. Responsabilidad y puntualidad.

1.5. Estado emocional.

1.6. Iniciativa y creatividad.

2. De la exposicion:

2.1. Fundamentacién del informe final. | ] | ]
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2.2,
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

Grado de conocimiento de la realidad de la I.E.
Conocimiento de las lineas de trabajo.
Habilidad y manejo de la informacién obtenida.
Fluidez del lenguaje utilizado.

Solidez de conclusiones y sugerencias.

Subtotales:
Total:

C)  PraCliCaNtE: oot
1. Del practicante:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Presentacion personal.

Capacidad de comunicacion.

Expresa sus opiniones en forma clara.
Responsabilidad y puntualidad.
Estado emocional.

Iniciativa y creatividad.

2. De la exposicion:

2.1.
2.2,
2.3.
2.4,
2.5,
2.6.

Fundamentacioén del informe final.

Grado de conocimiento de la realidad de la I.E.
Conocimiento de las lineas de trabajo.
Habilidad y manejo de la informacién obtenida.
Fluidez del lenguaje utilizado.

Solidez de conclusiones y sugerencias.

Subtotales:
Total:

A)  PraCtiCANT e oo
1. Del practicante:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Presentacion personal.

Capacidad de comunicacion.

Expresa sus opiniones en forma clara.
Responsabilidad y puntualidad.
Estado emocional.

Iniciativa y creatividad.

2. De la exposicion:

2.1
2.2.
2.3.
24,
2.5,
2.6.

Fundamentacién del informe final.

Grado de conocimiento de la realidad de la I.E.
Conocimiento de las lineas de trabajo.
Habilidad y manejo de la informacion obtenida.
Fluidez del lenguaje utilizado.

Solidez de conclusiones y sugerencias.

Subtotales:
Total:

€) PraCliCaN e .o
1. Del practicante:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Presentacion personal.

Capacidad de comunicacion.

Expresa sus opiniones en forma clara.
Responsabilidad y puntualidad.
Estado emocional.

+3
3121

+3
3121

+3
3121
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1.6.

Iniciativa y creatividad.

2. De la exposicion:

2.1.
2.2,
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

Fundamentacién del informe final.

Grado de conocimiento de la realidad de la I.E.
Conocimiento de las lineas de trabajo.
Habilidad y manejo de la informacién obtenida.
Fluidez del lenguaje utilizado.

Solidez de conclusiones y sugerencias.

Subtotales:
Total:

f) PraC i CaANT . .
1. Del practicante:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Presentacion personal.

Capacidad de comunicacion.

Expresa sus opiniones en forma clara.
Responsabilidad y puntualidad.
Estado emocional.

Iniciativa y creatividad.

2. De la exposicion:

2.1.
2.2,
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

Fundamentacion del informe final.

Grado de conocimiento de la realidad de la I.E.
Conocimiento de las lineas de trabajo.
Habilidad y manejo de la informacién obtenida.
Fluidez del lenguaje utilizado.

Solidez de conclusiones y sugerencias.

Subtotales:
Total:

lll. CRITERIOS DE EVALUACION GRUPAL

1.Estructura del Informe:

1.1. Aspectos Formales:

1.

Noohkwd

La estructura es coherente con la Directiva.
Formulacién de objetivos y metas.

Coherencia entre las Lineas de Trabajo.

Andlisis de la realidad de la Instituciéon Educativa.
Secuencia e integracién de actividades.
Redaccién: Coherencia logica y ortografia.
Concordancia entre objetivos y conclusiones.

1.2. Contenidos:

8.
9.
10.
11.
12.

Diagnostico de la problematica

Fortalezas y oportunidades de la Institucion Educativa.
Debilidades y amenazas de la Institucion Educativa.
Metodologia utilizada.

Conclusiones y sugerencias.

1.3. Documentos Probatorios:

13

. Plan de Trabajo.

14. Encuestas y entrevistas

15

. Acta de constitucion del EDIE.

+3
3|2

+3
3|2
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16. Oficios remitidos y recibidos.

17. Constancias y certificaciones.

18. Otros documentos probatorios.
Subtotales:

Total:

+45

EVALUACION GRUPAL:
(Letras y numeros)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE EDUCACIAN opo1

COMISION DEL SISTEMA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

EVALUACION FINAL DEL EDIE

EVAL. EVAL. EVALUACION FINAL

APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD PERS. | GRUP. [ CUANT CUALIT.

ol s w N RIEZ

NOTA: La evaluacion final del EDIE se obtiene de la sumatoria de la evaluacién personal con la evaluacién
grupal, dividida entre dos (2).

ESCALA VALORATIVA
PUNTAJE VALORACION
[18-20] MUY BUENO

[15-18> | BUENO
[12-15> | REGULAR
[00-12> | DEFICIENTE

OBSERVACIONES:

JURADO EVALUAD O R e

FIRMA:

Vo B°

Presidente de la CSPPRSU - FE- UNC

14



